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Gemeinsam fiir ein familienfreundliches Vorarlberg ‘r

Ende 2012 wurden erstmals sieben Vorarlberger Gemeinden mit dem Giitesiegel familie-
plus ausgezeichnet. Heute, sechs Jahre spater, nehmen bereits 16 Kommunen und eine
gesamte Region am Landesprogramm fiir kinder-, jugend- und familienfreundliche
Gemeinden teil - darunter vier Stadte und die Region Bregenzerwald, die allein 24
Gemeinden zdhlt. Mehr als 40% der Vorarlberger Bevdlkerung leben somit in einem
Umfeld, das auf Familienfreundlichkeit ein besonderes Augenmerk legt. Diese rasante
und erfolgreiche Entwicklung beruht auf mehreren Séulen: Allen voran auf dem be-
eindruckenden Engagement von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Gemeinden
und den zahlreichen Personen, die sich ehrenamtlich fiir die weitere Verbesserung der
Lebensqualitat im Land einsetzen. Dafiir gebiihrt ihnen groBter Dank und Anerkennung.

Das Land Vorarlberg steht allen Beteiligten ideell wie finanziell zur Seite, um gemeinsam
und entschlossen den eingeschlagenen Weg weiterzugehen. Ich bin zutiefst davon
Uberzeugt, dass die Unterstlitzung von Familien in Vorarlberg entscheidend fir eine
qualitatsvolle Zukunft unseres Landes ist. Von der liickenlosen Kinderbetreuung liber
eine riicksichtsvolle Mobilitdt, Angebote in den Bereichen Gesundheit, Bildung und
Soziales fiir alle Generationen bis zu Integrationsaufgaben leisten die familieplus-
Gemeinden einen unverzichtbaren Beitrag. Den in diesem Jahr erfolgreich zertifizierten
Gemeinden und der Region gratuliere ich im Namen der gesamten Landesregierung sehr
herzlich!

Mag. Markus Wallner
Landeshauptmann



Das Landesprogramm familieplus zeichnet Gemeinden beziiglich ihrer Kinder-, Jugend-
und Familienfreundlichkeit aus. An der vierten Auszeichnung 2018 nehmen die
Gemeinden Brand, Birserberg, GaiBau, Hohenems, Mellau, Nenzing, Wolfurt und die
Regio Bregenzerwald teil. Familieplus ist ein langfristig angelegter Prozess der kontinu-
ierlichen Verbesserung fiir die Gemeinden. Die Gemeinden flihren zuerst selbst mit Hilfe
einer externen Gemeindebegleitung eine Standortbestimmung durch - bezogen auf
Kennzahlen, Prozesse sowie Strukturen und MaBnahmen. Anhand dieser genauen Ist-
Analyse wird eine Soll-Planung erstellt, die passgenau auf den Bedarf der Gemeinden
zugeschnitten wird.

Der Begriff ,Familie" wird breit gefasst und umfasst jene neun Handlungsfelder, in de-
nen die Gemeinden im eigenen Wirkungsbereich und ganz konkret die Lebensqualitat
fiir Familien beeinflussen kdnnen. Durch die grafische Darstellung der einzelnen Hand-
lungsfelder mittels Netzdiagramm sind ein gesamtheitlicher Blick und der Vergleich mit
anderen Gemeinden méglich, der zum Austausch von erfolgreichen Erfahrungen und
gemeinsamen Lernen fiihren soll. Den Abschluss eines Zyklus bildet die externe Bewer-
tung, die tiber einem Schwellwert von 300 Punkten (von mdglichen 1.000 Punkten) zu
einer Auszeichnung fiihrt.

67



Bereits im Jahr 1994, dem Jahr der Familie, hat das Land Vorarlberg mit dem Projekt
.Familiengerechte Gemeinde" eine Initiative gestartet, um gemeinsam mit teilnehmenden
Gemeinden und interessierten Bilirgerinnen und Biirgern konkrete Verbesserungen der
Lebensqualitdt von Familien vor Ort zu entwickeln und umzusetzen. Bis zum Jahr 2010
haben 78 der 96 Vorarlberger Gemeinden daran teilgenommen.

Darauf aufbauend wurde das Programm familieplus zwischen 2009 und 2011 mit vier
Gemeinden entwickelt und erprobt und im Jahr 2011 eingefiihrt. Im Jahr 2012 wurde
erstmals evaluiert. Neben Optimierungspotentialen wurde festgestellt, dass familieplus
von allen befragten Bezugsgruppen positiv bewertet wurde.
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Gemeinde Einwohner'
1 Bludesch 2.386
2 Langenegg? 1.133
3 Sulzberg? 1.818
4 Horbranz 6.346
5 Rankweil 11.855
6 Dornbirn 49.278
7 Mellau? 1.301
8 Hohenems 16.317
9 Bezau? 2.003
10 Nenzing 6.239
" Mittelberg 4.962
12 Brand 719
13 Biirserberg 572
14 Wolfurt 8.446
15 Regio Bregenzerwald 32.128
16 GaiBau 1.827
17 Bregenz 29.806

Summe 170.881

Vorarlberg 391.741

' Stand: 01.01.2018, Statistik Austria
2 Gemeinden nehmen auch einzeln teil

% Anteil Vibg.
0,61 %
0,29 %
0,46 %
1,62 %
3,03 %

12,58 %
0,33 %
4,17 %
0,51 %
1,59 %
1,27 %
0,18 %
0,15 %
2,16 %
8,20 %
0,47 %
7,61 %

43,62 %
100,00 %
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familieplus-Profil

Brand,
Audit 2018

Eckdaten
Bezirk:

Biirgermeister:

Flache:

Einwohnerzahl:

Meereshohe:
E-Mail:
Internet:

Bildung und Arbeit,
Vereinbarkeit Familie und Beruf

Zuwanderung

Mobilitat und
Nahversorgung

12113

Bludenz

Michael Domig

40,29 km2, 29 % der Flache sind bewaldet,
21 9% der Fldche alpin

719 (Stand 01. Janner 2018)
1.010 m G.A.

gemeinde@brand.at
www.gemeinde-brand.at

Miteinander der Generationen,
Beteiligung und Sozialkapital

100%
90%
80%.
70%
60%
50%.
40%
30%.
20%
10%

0%

Freizeit und
Kultur

Gemeinde

Information,
Offentlichkeitsarbeit
und Kooperation

Gesundheit und Soziales
(Beratung, Hilfestellung,
Betreuung und Pflege)

Wohnen und
Lebensraum



Kinder-, jugend- und familienpolitische Kurzbeschreibung

Von 2008 bis 2010 hahm Brand am Landesprogramm Familiengerechte Gemeinde, dem
Vorlaufer von familieplus, teil. Die Idee, einen informativen und vor allem fiir Kinder
spannenden Spazierweg zu gestalten, wurde in diesem Rahmen umgesetzt. Es entstand
der Tiererlebnispfad, auf dem Kinder im Ziegengehege ihre Kletterkiinste ausprobieren,
mit den Hiihnern auf einer Stange balancieren und Schafe und Kaninchen streicheln
konnen, wahrend die groBen Besucher und Besucherinnen den Spaziergang in der Natur
genieBen. Die einzelnen Gehege werden von verschiedenen Landwirten betreut.

Am 02. Marz 2015 hat die Brandner Gemeindevertretung die Teilnahme am Landespro-
gramm familieplus beschlossen, mit dem Ziel, simtliche Lebensbereiche von Familien
unter die Lupe zu nehmen. Brand soll ein rundum attraktiver Lebensraum fiir Familien
sein. Dazu muss nicht alles ,neu erfunden” werden. Es gilt, auf Bestehendem aufzu-
bauen, vorhandene Angebote an die Bediirfnisse von Familien anzupassen bzw. sinnvoll
zu biindeln und - wo notig - Neues zu entwickeln.

Audit 2018

Bemerkenswert erscheinen die vielfdltigen und unterschiedlichen Kooperationen der
Gemeinde Brand in der Region. Der weitere Ausbau und die Nutzung dieser Synergien
sind ein groBes Potential, die Attraktivitat als Wohnsitz- und Standort-Gemeinde noch
zu steigern. Es gibt erkennenswerte Bemiihungen der Gemeinde, die Attraktivitadt als
Wohnsitzgemeinde, speziell fiir junge Familien, zu fordern. Beispielgebend sind der
Neubau ,Zemmako" (Schule, Kindergarten, Spielgruppe, Nachmittagsbetreuung) und
die aktive Nutzung der Zwischensaison fiir das Dorfleben.

familieplus-Team (alphabetisch):
Christof Bitschi | Patricia Bitschi | Michael Domig (Biirgermeister) ' Hannes Durnwalder
Lisa-Maria Innerhofer | Sonja Krénung | Edi Meyer | Jasmin Minibek | Giilli Neuschmied




familieplus-Profil

Biirserberg,
Audit 2018

Eckdaten
Bezirk:

Biirgermeister:

Flache:

Einwohnerzahl:

Meereshohe:
E-Mail:
Internet:

Bildung und Arbeit,
Vereinbarkeit Familie und Beruf

Zuwanderung

Mobilitat und
Nahversorgung

14115

Bludenz

Fridolin Plaickner

13,74 km2, 57 % der Flache sind bewaldet,
18 % der Flache alpin

572 (Stand 01. Janner 2018)
871 m i.A.

gemeinde@buerserberg.at
www.buerserberg.at

Miteinander der Generationen,
Beteiligung und Sozialkapital

100%
90%
80%
70%
60%
50%.
40%
30%.
20%
10%

0%

Freizeit und
Kultur

Gemeinde

Information,
Offentlichkeitsarbeit
und Kooperation

Gesundheit und Soziales
(Beratung, Hilfestellung,
Betreuung und Pflege)

Wohnen und
Lebensraum



Kinder-, jugend- und familienpolitische Kurzbeschreibung

Bei der ersten Auditierung legte die Gemeinde Biirserberg den Fokus auf die Kleinkind-,
Kinder- und Schiilerbetreuung. Seit Herbst 2017 bietet die familieplus-Gemeinde
eine Mittags- und Nachmittagsbetreuung fiir Schulkinder sowie die Betreuung von
Kleinkindern ab zwei Jahren an. Auf Initiative von familieplus-Projektleiterin Mariana
Morscher und Kindergartenpadagogin Caroline Miiller hat die Gemeinde das erweiterte
Betreuungsangebot innerhalb von nur drei Monaten auf die Beine gestellt.

Die Betreuungszeiten fiir Blirserberger Familien und ihre Kinder sind nun flexibel gestal-
tet. Zur Wahl stehen fiinf Module, die nach Bedarf auch tageweise liber das Internet
gebucht werden kénnen. Das Mittagessen wird taglich von einem Hotel geliefert. Eine
Besonderheit ist, dass sich auch Miitter und Vater flir das gemeinsame Mittagessen an-
melden kdnnen. Das neue Betreuungsangebot wird bereits gut angenommen.

Audit 2018

Anerkennung gebiihrt der Gemeinde fiir den eingeschlagenen Weg, Biirgerinnen und
Biirger am familieplus-Prozess zu beteiligen und einzubinden. Die Bemiihungen der
Gemeinde, die Attraktivitdt als Wohnsitzgemeinde, speziell fiir junge Familien, zu
fordern, sind erwdhnens- und lobenswert. Beispielgebend sind die Umsetzung eines
integrativen Wohnbauprojektes und die Schaffung einer altersiibergreifenden, flexibel
buchbaren Kinderbetreuung.

familieplus-Team (alphabetisch):
Armin Mair | Mariana Morscher | Stefanie Moser | Josef Postai | Jana Vollstuber
Stefanie Vollstuber




familieplus-Profil

GaiBau,
Audit 2018

Eckdaten
Bezirk:

Biirgermeister:

Flache:

Einwohnerzahl:

Meereshohe:
E-Mail:
Internet:

Bildung und Arbeit,
Vereinbarkeit Familie und Beruf

Zuwanderung

Mobilitat und
Nahversorgung

1617

Bregenz

Reinhold Eberle

5,80 km2, 10 % der Flache sind bewaldet

1.827 (Stand 01. Jianner 2018)
399 m i.A.

gemeindeamt@gaissau.at
www.gaissau.at

Miteinander der Generationen,
Beteiligung und Sozialkapital

100%
90%
80%
70%
60%
50%.
40%
30%.
20%
10%

0%

Freizeit und
Kultur

Gemeinde

Information,
Offentlichkeitsarbeit
und Kooperation

Gesundheit und Soziales
(Beratung, Hilfestellung,
Betreuung und Pflege)

Wohnen und
Lebensraum



Kinder-, jugend- und familienpolitische Kurzbeschreibung

Von 2006 bis 2007 nahm GaiBau am Landesprogramm Familiengerechte Gemeinde,
dem Vorlaufer von familieplus, teil. Aus diesem Projekt entstand der heute noch aktive
Sozialzirkel. Um GaiBau zum idealen Lebensraum fiir Familien zu machen, nimmt die
Gemeinde seit dem Friihjahr 2017 am landesweiten Programm familieplus teil. Die Aus-
einandersetzung mit den Bediirfnissen von Familien und bereits bestehenden Angebo-
ten bildet die Basis dafiir. Dabei beschaftigt sich GaiBau mit Fragen wie: Was brauchen
Familien fiir ein gutes Leben in GaiBau? Wie sollen Lebens- und Wohnraume gestal-
tet sein? Welche Betreuungsangebote sind notwendig? Welche Anforderung muss der
offentliche Verkehr erfillen? GaiBau bietet allen Generationen - von den Jiingsten bis
zu den Altesten - bereits viele Vorteile. Diesen erfolgreichen Weg will die Gemeinde
gemeinsam mit der Bevolkerung weitergehen und GaiBBau zu einem rundum attraktiven
Lebensraum fiir Familien machen.

Audit 2018

Bemerkenswert erscheinen die vielfdltigen und unterschiedlichen Kooperationen Gai-
Baus in der Region und auch grenziiberschreitend. Der weitere Ausbau und die Nut-
zung dieser Synergien haben viel Potential, die Attraktivitdt als Wohnsitz- und Wirt-
schaftsstandort-Gemeinde noch zu steigern. Einen entscheidenden Vorteil hat GaiBau
dadurch, dass ,Kinder, Jugend und Familie” bereits als Querschnittsthema der Gemeinde
gesehen wird. Bemerkenswert ist auch, wie das Thema Gesundheits-Pravention in einer
kleinen Gemeinde gelebt wird. Mit den gemeindeeigenen Projekten, wie beispielsweise
Laufstrecken und Bildungsangeboten wird die Grundlage zur Verhaltensanderungen der
Bevolkerung geschaffen.

familieplus-Team (alphabetisch):
Albert Bésch | Reinhold Eberle (Biirgermeister) | Inge Gehrer | Judith Lutz | Alexandra Kohl




Eckdaten

Bezirk:

Biirgermeister:

Flache:

Einwohnerzahl:
Meereshdhe:
E-Mail:
Internet:

familieplus-Profil

Hohenemes,
Audit 2018 Bildung und Arbeit,
Vereinbarkeit Familie und Beruf
Audit 2014
Audit 2018
Zuwanderung
Mobilitat und
Nahversorgung

18119

Dornbirn
Dieter Egger

29,21 km2, 43 % der Flache sind bewaldet,
7 % der Flache alpin und
27 % landwirtschaftliche Flache

16.317 (Stand 01. Jdnner 2018)
432 m U.A.

stadt@hohenems.at
www.hohenems.at

Miteinander der Generationen,
Beteiligung und Sozialkapital

100%:
90%
80%
70%
60%
50%.
40%
30%.
20%
10%

0%

Freizeit und
Kultur

Gemeinde

Information,
Offentlichkeitsarbeit
und Kooperation

Gesundheit und Soziales
(Beratung, Hilfestellung,
Betreuung und Pflege)

Wohnen und
Lebensraum



Kinder-, jugend- und familienpolitische Kurzbeschreibung

Von 1996 bis 1998 nahm Hohenems am Landesprogramm Familiengerechte Gemeinde,
dem Vorldufer von familieplus, teil. Die Stadt machte sich unter dem Motto ,Familien
erleben Hohenems" auf den Weg. Im Rahmen des Prozesses ,Vision Stadt Hohenems"
hat Hohenems die Grundlagen fiir ein ganzheitliches und nachhaltiges Stadtentwick-
lungskonzept erarbeitet. Die Teilnahme am Landesprogramm hat die Stadt Hohenems
am 06. Mdrz 2012 beschlossen. In Folge der ersten Auditierung der Stadt Hohenems
im Jahr 2014 wurde ein Familienleitbild erarbeitet. In sieben Themenfeldern (wie
z.B. familienerganzende Kinderbetreuung, familienvertragliche Arbeitswelt, Schul-
und Bildungssystem usw.) wurden zukiinftige MaBnahmen beschrieben, welche die
Grundlage einer zielgerichteten Familienpolitik in Hohenems bilden. Die Umsetzung
der MaBnahmen und Zielerreichung unterliegen einer alle zwei Jahre stattfindenden
Evaluierung. Da es ressortiibergreifende Querverbindungen zwischen dem Familien-
konzept und anderen Fachkonzepten der Stadt gibt, sollen laufende und abgeschlos-
sene Prozesse, insbesondere samtliche Entwicklungen des Projektes familieplus, in der
MaBnahmenumsetzung beriicksichtigt werden.

Re-Audit 2018

Das 2014 begonnene Familienleitbild wurde von der Stadt Hohenems fertiggestellt und
wird bereits in Planungen und Umsetzungen genutzt. Herausragend wird in diesem
Zusammenhang das ins Land wirkende Eltern-Kind-Zentrum der Stadt in Kooperation
mit den niedergelassenen Hebammen beurteilt, in dem Familien auf einer persdnlichen
Ebene entspannt ins Elterndasein begleitet werden. Erfolgreich beteiligt die Stadt Biir-
gerinnen und Biirger in Stadtteilgesprachen und erreicht die Menschen trotz der He-
rausforderungen einer urbanen Umgebung.

familieplus-Team (alphabetisch):
Sabine Aberer | Nicole Aliane | Egon Berchtold | Gertraud Gachter | Christine Jost
Daniel Latzer | Angelika Benzer




Eckdaten

Bezirk:

Biirgermeister:

Flache:

Einwohnerzahl:
Meereshdhe:
E-Mail:
Internet:

familieplus-Profil

Mellau,
Audit 2018 Bildung und Arbeit,
Vereinbarkeit Familie und Beruf
Audit 2014
Audit 2018
Zuwanderung
Mobilitat und
Nahversorgung

20121

Bregenz

Tobias Bischofberger

40,58 km2, 46 % der Flache sind bewaldet,
31 % der Flache alpin und
9 % landwirtschaftliche Flache

1.301 (Stand 01. Janner 2018)
688 m U.A.

gemeindeamt@mellau.at
www.mellau.at

Miteinander der Generationen,
Beteiligung und Sozialkapital
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(Beratung, Hilfestellung,
Betreuung und Pflege)

Wohnen und
Lebensraum



Kinder-, jugend- und familienpolitische Kurzbeschreibung

Von 2000 bis 2002 war Mellau im Landesprogramm Familiengerechte Gemeinde, dem
Vorlaufer von familieplus, aktiv. Ziel war es, Bediirfnisse, die nicht durch soziale Ein-
richtungen abgedeckt sind, zu erfassen und konkrete Projekte umzusetzen. Ein zen-
trales Projekt war das Sommerprogramm fiir Kinder. Am 30. Janner 2012 beschloss die
Gemeindevertretung Mellau die Teilnahme an familieplus, um den erfolgreich einge-
schlagenen Weg fortzusetzen.

Nach einer eingehenden Analyse durch das engagierte Mellauer familieplus-Team wur-
den in einer Gemeindevertretungssitzung 2012 Leitsatze fiir weitere MaBnahmen be-
schlossen, die sich auf praktisch alle Handlungsfelder von familieplus beziehen. Durch
alle Leitsatze zieht sich die Uberzeugung, dass es wichtig ist, die Biirger und Biirgerinnen
einzubeziehen, das Miteinander zu starken sowie Bestehendes zu unterstiitzen und gut
mit neuen Angeboten abzustimmen.

Bereits 2013 ging es in die konkrete Umsetzung. Erste Schwerpunkte waren das Kon-
zept fiir die altersgerechte Kinderbetreuung sowie ein Jugendbeteiligungstag mit der
Offenen Jugendarbeit Bregenzerwald.

Re-Audit 2018

Der bereits im Audit 2014 sichtbar eingeschlagene Weg wurde von der Gemeinde Mellau
konsequent weiterverfolgt. Uber zahlreiche unterschiedlichste Kooperationen gelingt
es Mellau, gesteckte Ziele zu erreichen und erfolgreich umzusetzen. Die Bemiihungen
der Gemeinde um regionale Losungen, die der landlichen Struktur entsprechen, sind
erkennbar und zukunftsweisend.

familieplus-Team (alphabetisch):
Alexandra Beyer | Katja Bischof ' Judith Bischof | Tobias Bischofberger (Biirgermeister)
Anneliese Natter | Magdalena Sohm | Elisabeth Wicke




Eckdaten

Bezirk:

Biirgermeister:

Flache:

Einwohnerzahl:
Meereshohe:

E-Mail:

Internet:

familieplus-Profil

Nenzing,
Audit 2018 Bildung und Arbeit,
Vereinbarkeit Familie und Beruf
Audit 2014
Audit 2018
Zuwanderung
Mobilitat und
Nahversorgung

22,23

Bludenz

Florian Kasseroler

110,16 km2, 51 9% der Flache sind bewaldet,
18 % der Flache alpin und
7 % landwirtschaftliche Flache

6.239 (Stand 01. Janner 2018)
530 m i.A

gemeinde@nenzing.at
www.nenzing.at

Miteinander der Generationen,
Beteiligung und Sozialkapital
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und Kooperation
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(Beratung, Hilfestellung,
Betreuung und Pflege)

Wohnen und
Lebensraum



Kinder-, jugend- und familienpolitische Kurzbeschreibung

Die Marktgemeinde Nenzing war von 2002 bis 2004 unter dem Motto ,Aktionen fiir
Jung und Alt" im Landesprogramm Familiengerechte Gemeinde, dem Vorldufer von
familieplus, aktiv. Mit dem Projekt ,Sprachfreude” ist Nenzing weit liber die Grenzen
hinaus bekannt geworden. Mit diesem Projekt engagiert sich die Marktgemeinde in
besonderer Weise fiir die (Bildungs)Zukunft ihrer Kinder. Im Dezember 2013 wurde
in der Nenzinger Gemeindevertretung die Teilnahme an dem Programm familieplus
beschlossen.

Re-Audit 2018

Seit dem letzten Audit im Jahr 2014 hat die Gemeinde Nenzing umfangreiche Investi-
tionen in die Bereiche Pflege, Kinderbetreuung, Schulen und Gesundheit getatigt. Der
Marktgemeinde Nenzing ist es besonders wichtig, dass neben der guten und notwen-
digen Entwicklung im Bereich der Infrastruktur und der Wirtschaft auch jene Qualitaten
nicht verloren gehen, die eine Dorfgemeinschaft ausmachen: ein gutes Vereinsleben,
Solidaritdt mit Hilfsbediirftigen, Nachbarschaftshilfe und eine gemeinsame Verant-
wortung fiir den eigenen Lebensraum zeichnen schlussendlich die Lebensqualitdt eines
Dorfes aus.

Die Marktgemeinde Nenzing sieht sich als ,Zukunftsort”, der seine Wohnsitz- und
Standortattraktivitdt auch durch ein funktionierendes Gemeindeleben erhalt, in dem
Menschen sich als Teil der Gemeinde wahrnehmen und einbringen. Ausdruck findet
diese Haltung unter anderem auch im aktiven Vereinsleben und in der Vereinsmesse
.Glxla"

familieplus-Team (alphabetisch):
Edwin Gassner | Herbert Greussing | Renate GreuBing | Florian Kasseroler (Blirgermeister)
Gerlinde Sammer | Laura Scherer | Kornelia SpiB | Oliver Wellschreiber




familieplus-Profil

Wolfurt,
Audit 2018

Eckdaten
Bezirk:

Biirgermeister:

Flache:

Einwohnerzahl:

Meereshohe:
E-Mail:
Internet:

Bildung und Arbeit,
Vereinbarkeit Familie und Beruf

Zuwanderung

Mobilitat und
Nahversorgung

2425

Bregenz

Christian Natter

10,00 km2, 23 % der Fldche sind bewaldet und
38 % landwirtschaftliche Flache

8.446 (Stand 01. Jdnner 2018)
434 m U.A.

gemeinde@wolfurt.at
www.wolfurt.at

Miteinander der Generationen,
Beteiligung und Sozialkapital

100%
90%
80%
70%
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Kinder-, jugend- und familienpolitische Kurzbeschreibung

Bereits in den Anfangen der Familiengerechten Gemeinde war Wolfurt als Pilotgemeinde
beteiligt. Im Leitbild der Gemeinde Wolfurt aus dem Jahr 2005 finden sich verschiedene
Beziige zum Thema Familie: ,Eine Gemeinde, die auf die Bedirfnisse ihrer Familien und
Kinder eingeht, schafft Lebensqualitdt und Zufriedenheit, fordert das Wir-Gefiihl und
die Eigenverantwortlichkeit. Damit das gelingen kann, braucht es eine Struktur, die
Familien und Kindern Entwicklungsmdoglichkeiten bietet. Die nachhaltige Umsetzung
der Zukunftsvorstellungen erfordert die Pflege und Férderung gesellschaftlicher Grund-
werte." Der 1. Kernsatz des Gemeindeleitbilds lautet: ,Die Familie als Kernzelle der
Gesellschaft wird in Wolfurt unterstiitzt und geférdert”. Um diesen Kernsatz mit Leben
zu erfiillen, bietet die Gemeinde eine Reihe von Unterstlitzungen fiir Familien an.

Audit 2018

Eine entscheidende Starke der Marktgmeinde Wolfurt liegt darin, dass Kinder, Jugend-
liche und Familien als Querschnittsthema in der Gemeinde gesehen werden und auch
die politisch Verantwortlichen danach handeln. Familienfreundlichkeit wird in allen Ab-
teilungen des Rathauses gelebt. Sie ist generationen- und themeniibergreifend organi-
siert und damit Grundlage fiir das familienfreundliche Klima in der Marktgemeinde und
die ausgezeichneten Rahmenbedingungen fiir Familien. Eine solide Grundlage dafiir
bildet das umfassende Leitbild. Beeindruckend sind die Fahigkeiten der Gemeinde, immer
wieder Biirgerinnen und Biirger ins Boot zu holen und fiir die Mitarbeit zu gewinnen.
So wird eine durchgédngige Verbindung von Biirgerbeteiligung und Entscheidungs-
prozessen der Gemeindevertretung geschaffen.

familieplus-Team (alphabetisch):

Yvonne Bohler | Manuela Bundschuh | Sabine Bernhard | Thomas Bohler | Ulla Gratt

Benno Gratt | Robert Hasler | Philipp Imhduser | Angelika Kéb | Franz Kéb | Reinhard Lang

Stefanie Mohr | Susanne Mohr | Carmen Schlegel | Mariette Smolnik | Marcjanna Stampfi




Eckdaten

Bezirk: Bregenz
Obmann: Guido Flatz
Gemeinden: Alberschwende, Andelsbuch, Au, Bezau, Bizau, Buch, Damdils, Doren,

Egg, Hittisau, Krumbach, Langen, Langenegg, Lingenau, Mellau,
Reuthe, Riefensberg, Schnepfau, Schoppernau, Schrocken,
Schwarzenberg, Sibratsgfall, Sulzberg, Warth
Flache: 593,11 km2, 39 % der Flache sind bewaldet,
25 % der Flache alpin und 24 % landwirtschaftlich genutzt
Einwohnerzahl: 32.128 (Stand 01. Jdnner 2018)
Meereshdhe:  zwischen 561 und 1.495 m U.A.
E-Mail: regio@regiobregenzerwald.at
Internet: www.regiobregenzerwald.at

Kinder-, jugend- und familienpolitische Kurzbeschreibung

Das ,Leitbild der Regio Bregenzerwald" bietet viele Bezlige zu den Prinzipien und
Handlungsfeldern des Landesprogrammes familieplus. Zentrale Aussagen beziehen sich
aufdie Familien als Basis unserer Gemeinschaft und die Grundlage fiir ein wertschatzen-
des Zusammenleben. Des Weiteren heiB3t es: ,Im Bregenzerwald werden soziale Struk-
turen gemeinsam weiter entwickelt, mit dem Ziel der aktiven Familienunterstiitzung
sowie einer hohen Lebens- und Wohnqualitat flir die Bewohnerinnen und Bewohner
wahrend aller Lebensabschnitte. Dabei erhalten die Férderung von Gesundheit und
Pravention, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie alle MaBnahmen zur Starkung
eines aktiven, wertschidtzenden und gemeinschaftlichen Zusammenlebens besondere
Bedeutung. Bei der Umsetzung wird Wert auf mégliche Kooperationen und regionale
Koordination gelegt."
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Die Teilnahme einer Regio (Zusammenschluss mehrerer Gemeinden) im Rahmen des
Landeprogrammes familieplus ist als Pilotversuch angelegt und dient dazu, die Mdg-
lichkeiten der Systematik von familieplus hinsichtlich der Bewertung von Regionen
auszuloten. Die Regio Bregenzerwald hat alle Stadien des Prozesses durchlaufen. Eine
Bewertung in Punkten ist aus verschiedenen, unten angefiihrten Griinden nicht moglich
bzw. zweckmaBig, daher gibt es kein Netzdiagramm.

Audit 2018

Die Teilnahme der Regio Bregenzerwald am Landesprogramm familieplus ist duBerst
positiv, wenngleich eine Benchmark mit einzelnen Gemeinden objektiv nicht méglich
ist. Einerseits ist die Regio, im Gegensatz zu Gemeinden, nur in einigen Bereichen
direkte Ansprechpartnerin flir Blirgerinnen und Blirger, andererseits ist sie nicht in
allen Handlungsfeldern, die in der Bewertung von familieplus vorgesehen sind, tatig.
Dennoch ist die Teilnahme der Regio Bregenzerwald am Landesprogramm familieplus
wertvoll. Durch die AuBensicht im familieplus-Audit wird ein Beitrag zur weiteren
Entwicklung der Regio Bregenzerwald geleistet. In der Regio entsteht der Mehrwert
dort, wo sie im Auftrag ihrer Gemeinden tatig ist. Der Profit fiir Gemeinden liegt
besonders in der Tatsache, dass verschiedene Angebote fiir Biirgerinnen und Biirger
einer Gemeinde oft nur in Kooperationen organisatorisch und finanziell umsetzbar
sind. Oder Angebote kdnnen gemeinsam wesentlich qualitatsvoller und umfangreicher
angeboten werden, als dies durch eine Gemeinde allein moglich wire. Es zeigt sich,
dass der dabei notwendige Prozess zur Vereinbarung von Leitzielen und Strategien die
Identifikation und das Engagement in den beteiligten Gemeinden foérdert, dennoch wird
die Gemeindeautonomie gewahrt. Dabei wird in vielen wertvollen Beispielen die Praxis
fiir Projektmanagement entwickelt und fiir die Anwendung auf Gemeindeebene erprobt.
Exemplarisch sind hier zu nennen: das Modellvorhaben ,Der Bregenzerwald lasst kein
Kind zuriick”, die Entwicklung des Angebotes des Offentlichen Personennahverkehrs
sowie Kooperationen im Wirtschaftsbereich.

familieplus -Team (alphabetisch):
Tobias Bischofberger | Guido Flatz
Andreas Kappaurer | Lena Natter
Silke Ritter | Martina Riischer | Lukas
Schrott | Doris Simma




28.02.2018
Stichtag
fiir die Anmeldung an der Teilnahme zur externen Bewertung.
fuir die Abgabe der Dokumentation in digitaler oder analoger Form.
Der dokumentierte Ist-Stand am Stichtag ist Grundlage fiir die externe Bewertung.

Sichtung der abgegebenen Dokumentationen und Aufbereitung durch die
externe familieplus-Projektleitung Matthias Mathis, MPH

01.03.2018 bis 20.04.2018

Interne Vorpriifung
Priifung der Unterlagen durch den Auditor Reinhard Sonderegger hinsichtlich
der Plausibilitdat und Vollstandigkeit

23.04.2018 bis 07.05.2018

Besuch der Gemeinden
durch den Auditor und die externe Projektleitung; Ziel des Besuchs ist es,
offene Fragen zu beantworten und fehlende Unterlagen zu urgieren.

11.05.2018
Nachreichfrist
Bis zu diesem Tag kdnnen fehlende, urgierte Unterlagen nachgereicht werden.
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05.06.2018
Tagung der externen Kommission

Vorstellung der Gutachten, Vorschlag der Einstufung durch den Auditor
Teamleitung und Gemeindebegleitung der jeweiligen Gemeinde stehen
als Auskunftspersonen zur Verfligung

Beschluss durch die Kommission

Mitglieder der Kommission 2018:

Mag?. Martina Grotschnig MC, Abteilung Soziales, Arbeit und Integration,
Amt der Steiermarkischen Landesregierung

Dr. Michael Himmer, Leiter Fachbereich Soziales & Gesundheit,
Studiengangsleiter Soziale Arbeit an der Fachhochschule Vorarlberg
Ing. Thomas Miiller MAS, Leiter Fachbereich Jugend und Familie,
Abteilung IVa im Amt der Vorarlberger Landesregierung

Dr. Wolfgang Oberhauser, Vorstand der Abteilung IVa im

Amt der Vorarlberger Landesregierung

DI Wolfgang Riimmele, Altbiirgermeister von Dornbirn

Birgit Werle, Geschaftsfiihrerin Regio im Walgau

11.10.2018
Auszeichnung der Gemeinden
Ort: vorarlberg museum






2014 wurde Bezau mit dem Giitesiegel ,familieplus" ausgezeichnet. Ihrem Selbstbild
als ,lebens- und liebenswerte Marktgemeinde" wird die Bregenzerwalder Gemeinde in
mehrfacher Hinsicht gerecht: RegelmaBig informiert die Gemeindezeitung ,VO US, MIT
US, FOR US" die Biirgerinnen und Biirger iiber das aktuelle Dorfgeschehen. Auf gute
Resonanz stoBen auch der Bahnhofsgarten sowie der Acker ,Gemiise ohne Kilometer".
DreiBig Familien bewirtschaften und nutzen die Flichen gemeinsam mit der Schule und
der Lebenshilfe.

Anfang 2014 startete die Gemeinde unter groBer Biirgerbeteiligung den Gemeindeent-
wicklungsprozess ,|(i)ebenswert - Gemeindeentwicklung Bezau", auf dessen Basis bereits
einige Projekte umgesetzt wurden. Beim zentralen Thema der ,Ortskernbetrachtung”
geht es um die Neugestaltung beziehungsweise Neuerrichtung der Volksschule und
des Kindergartens, die Sanierung des unter Denkmalschutz stehenden ehemaligen
Gasthauses Krone, die mittelfristige Erneuerung des Vinzenzheims und die Gestaltung
des Ortskerns.

Das ,Hus Mitanand” wurde im Sommer 2017 erdffnet. Es beherbergt ,Eigenstindig
betreutes Wohnen" mit neun behindertengerechten Einheiten, die (Klein-)Kinderbe-
treuung, das Biiro des Krankenpflegevereins und des Mobilen Hilfsdienstes sowie die
Beratungsstelle fiir das Case- und Care Management im Pflegebereich. Das Haus ist ein
Projekt des Gemeindeverbandes Bezau-Mellau-Reuthe. Mit dem Pflegeheim bildet es
ein Sozialzentrum fiir alle.

Durch die Vielfalt an Nationen in der Gemeinde sind zahlreiche Hilfs- und Integrations-
maBnahmen entstanden, die Ehrenamtliche mit viel Engagement betreiben.




Mit dem Baustart des ,Kindercampus Bludesch” setzte die familieplus-Gemeinde einen
Meilenstein: Ab September 2019 sollen Kinder von 18 Monaten bis zehn Jahren unter
einem Dach betreut werden. Kindergarten und Volksschule werden modernisiert und
erweitert. Auch die Kleinkind- und Schiilerbetreuung sowie die Bilicherei werden im
neuen Campus untergebracht. Die Pddagogen und P3ddagoginnen sowie Leiter und
Leiterinnen der Einrichtungen konnten sich bei der Planung aktiv einbringen, was unter
anderem der 2011 getroffenen Kooperationsvereinbarung zwischen den Institutionen
zu verdanken ist. Ziel der Vereinbarung ist, die Kinder in Bludesch vernetzt zu betreuen
und zu foérdern. So gibt es gemeinsame Elternabende fiir alle Einrichtungen oder die
Initiative ,SprachSpass"”. In diesem ,Pass” wird die sprachliche Entwicklung jedes Kindes
dokumentiert, was die kontinuierliche Forderung ber die Altersstufen und Institutionen
hinweg erleichtert.

Zu den Fixterminen im Veranstaltungskalender gehdren das zweimal im Jahr statt-
findende Familienfriihstiick und die Laternenwanderung im November. Diese Angebote
kommen bei den Bludescher Familien bestens an: Jedes Mal treffen sich bis zu hundert
Leute zum gemiitlichen Beisammensein.

Starkeres Augenmerk mdochte das familieplus-Team kiinftig auf die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf legen. MaBnahmen zur Unterstiitzung von Wiedereinsteigenden und
Jugendlichen auf Jobsuche sollen ausgearbeitet werden. Dabei steht der Stellenwert der
Gemeinde Bludesch als ,Arbeitsort" im Fokus. Aktuell engagieren sich zwolf Frauen und
Manner inklusive Biirgermeister Michael Tinkhauser flr ein noch familienfreundlicheres
Bludesch.
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Die Stadt Bregenz ist erst seit Oktober 2017 bei familieplus aktiv, unterstreicht ihre
Familienfreundlichkeit aber schon seit Jahren durch eine Reihe von MaBnahmen. Bei-
spiele dafiir sind der ,Arbeitskreis Kinderfreundliche Stadt”, das Sommerprogramm
.coole kids", die ,Offene Biihne", die finanzielle Unterstlitzung von Familienangeboten
und -projekten sowie diverse Praventionsangebote.

Bregenz engagiert sich in der Kinder- und Jugendbeteiligung. Betreuungsangebote fiir
Kinder wurden laufend an die Bediirfnisse der Familien angepasst. Sowohl jungen als
auch 3dlteren Mitbiirgerinnen und Mitbiirgern bietet die Stadt vieles: So wurden im
Rahmen von Beteiligungsprojekten Jugend- und Generationenplatze gestaltet. Es gibt
einen Skaterplatz und einen Seniorenparcours.

Kultur und Kulturvermittlung nehmen einen besonderen Raum ein. Unzahlige Ver-
anstaltungen im Festspielhaus, auf der Festspielbiihne, im Kunsthaus, Museum, Theater
sowie von vielen lokalen Initiativen unterbreiten den Familien eine geradezu groB-
stadtische Vielfalt.

Bregenz hat sich fiir die nachsten Jahre viel vorgenommen: Begegnungsorte ohne Kon-
sumzwang fiir Jung und Alt zu schaffen und die Generation zu stérken, die arbeitet, Kin-
der betreut und Eltern pflegt. Die Abstimmung sdmtlicher Planungen auf den sozialen
Nahraum soll stets im Fokus von familieplus stehen. Auf diese Weise will Bregenz die
bestmdglichen Grundlagen fiir den Zusammenhalt der Familien und eine gesunde Ent-
wicklung der Kinder schaffen.




Familien sind das hochste Gut. Aus dieser Grundhaltung heraus verfolgt Dornbirn das
Ziel, Familien zu starken und gut zu unterstiitzen, damit sie sich in ihrer Stadt nicht nur
wohl, sondern auch gut begleitet flihlen.

Der Familienservice ist die erste Anlaufstelle flir Familien, wenn es um organisatorische
Fragen geht. Hier kdnnen Eltern seit Jinner 2018 das Baby-Start-Paket abholen - ein
WillkommensgruB3 fiir die neu geborenen Dornbirnerinnen und Dornbirner und eine
Hilfestellung fiir die Eltern. In einer Broschiire sind alle wichtigen Informationen fiir die
erste Zeit mit dem Baby kurz und biindig zusammengefasst. Dazu bekommt jede Familie
wahlweise einen Babyschlafsack oder Lauflernschuhe fiir ihren Sprossling. Der Inhalt
des Baby-Start-Pakets wird derzeit mittels Elternbefragung weiterentwickelt.

Zusatzlich bietet die Stadt seit Oktober 2017 eine eigene Familiensprechstunde an.
Einzigartig an diesem neuen Konzept ist, dass sich in dieser Stunde Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus verschiedenen Abteilungen bereithalten, um Anliegen von Familien
rasch und unkompliziert zu bearbeiten. Vor allem junge Familien sollen damit unbiiro-
kratisch unterstiitzt werden.

Kindern eine Stimme zu geben, ist der Stadt Dornbirn wichtig. Sei es mit der eigenen
Kindersprechstunde, die parallel zur Familiensprechstunde stattfindet oder ganz
wortlich genommen: Kinderstimmen erklingen namlich auch in Dornbirns Stadtbussen.
Kindergartenkinder sagen hier die Haltestellen an. Damit rufen die Kinder sich selbst
immer wieder auf charmante Weise ins Gedachtnis - sehr zur Freude der Fahrgaste.
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Das gesellschaftliche Leben in der Marktgemeinde wird durch mehr als 60 Vereine
getragen, die flir die unterschiedlichsten Interessen etwas zu bieten haben. Ob Kultur,
Sport oder Natur - mit ihrer ausgezeichneten Kinder- und Jugendarbeit, die die Vereine
leisten, tragen sie dazu bei, den Familien im Ort attraktive Mdglichkeiten der Freizeit-
gestaltung zu bieten und den Zusammenhalt unter den Bewohnerinnen und Bewohnern
zu fordern.

Bereits 2011 beschloss die Gemeinde Horbranz einstimmig am landesweiten Programm
familieplus teilzunehmen. Das familieplus-Team hat die Aufgabe, die Verbesserung der
Familienfreundlichkeit in der Gemeinde mit den unterschiedlichen Akteuren kontinu-
ierlich weiter zu entwickeln.

Im aktuellen Umsetzungsprogramm 2014-2020 sind vor allem die Weiterentwicklung
in Richtung barrierefreies Ortszentrum, Begegnungsorte, Verbesserung der FuB- und
Radwege fiir Familien mit Kindern und fiir Menschen mit Handicaps verankert.

Gute Erziehungs- und Bildungseinrichtungen von klein auf anbieten zu kénnen, damit
sich Kinder im Dorf gut entwickeln konnen und Familien sich wohl fiihlen, sind ein
groBes Anliegen. Mit einer Volks- und einer Mittelschule sowie einer Musikschule ste-
hen den Kindern und Jugendlichen im Ort Bildungseinrichtungen zur Verfligung. Ein
breites Angebot im Gesundheitswesen — von Arzten iiber Physiotherapeuten bis hin zu
Krankenpflege und Apotheke - sichern das Wohlergeben der Bewohnerinnen und Be-
wohner. Auch fiir die Seniorinnen und Senioren des Ortes wird viel getan, verfiigt die
Marktgemeinde doch (iber eine Vielzahl sozialer und altersgerechter Einrichtungen.




Selbst als ,familienfreundlicher Betrieb" ausgezeichnet, legt die Gemeinde gro3en Wert
auf ein vielfaltiges Bildungs- und Betreuungsangebot fiir alle Langenegger. Seit Anfang
des Jahres besuchen die Kleinsten der Bregenzerwilder Gemeinde den neuen ,Zwer-
gengarten”. Die von der Vorarlberger Tagesmiitter gGmbH betriebene Einrichtung fiir
Kinder ab eineinhalb Jahren liegt praktischerweise direkt beim Kindergarten.

Neunzig Volksschulkinder bewirtschaften seit fiinf Jahren gemeinsam mit ihren Lehrper-
sonen, dem Bauhof und dem Altersheim den Schulgarten, der auch fiir Rollstuhlfahrer
der Sonderpddagogischen Klassen zugdnglich ist. Die gemeinsame Sortenauswahl,
Ernte und Verarbeitung fordert nebenbei den Zusammenhalt und das Miteinander der
Generationen. Dafiir erhielt die Schule 2015 den landwirtschaftlichen Zukunftspreis
1 luag druf”.

Ein Erfolgsmodell ist auch die von Ehrenamtlichen betriebene Biicherei: Mit zwei Drittel
sind Kinder und Jugendliche ihre besten Kunden. Die vom familieplus-Team initiierte
.Kinderkultur Langenegg” hat sich ebenso etabliert: Seit dem Start im Herbst 2016 ka-
men rund tausend Besucherinnen und Besucher zu elf Veranstaltungen.

Zehnjdhriges Jubildum feiern heuer die dorfeigene Wahrung ,Talente" und der Dorfladen.
Diesen und die anderen Nahversorger schatzen die Langenegger: Die Kaufkraft der
Wahrung betrdgt mehr als eine halbe Million Euro pro Jahr. Bereits seit zwanzig Jahren
gibt es die Initiative ,Lebenswert leben”. Daraus hervorgegangen sind etwa der jahrliche
Krémlemart in Zusammenarbeit mit der WIGE, das Parzellenfest ,Hallo Nachbar" oder
die Unterstiitzung fiir Zugezogene.
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Seit der Zertifizierung im Mai 2016 setzte die Gemeinde Mittelberg zwei besondere
Themen erfolgreich um: Am 1. Juli 2017 fand das ,Fest der Kulturen" unter dem Motto
.Lasst uns Briicken bauen - Zueinander - Miteinander" statt. Biirgerinnen und Biir-
ger aus den verschiedensten Nationen nahmen daran teil. Ziel war es, Mdglichkeiten
zur Vernetzung, zum gegenseitigen Kennenlernen und zur Integration zugezogener
Menschen mit Migrationshintergrund zu schaffen. Das liberaus erfolgreiche Fest soll
kiinftig alle zwei bis drei Jahre organisiert werden.

Ein weiteres groBBes Anliegen stellt ein gesicherter Schulweg abseits der HauptstraBe in
Riezlern dar. Die Kinder werden nicht Ianger mit dem Bus bis zur Eingangstiire gebracht,
sondern legen einen kurzen Spaziergang von der Bushaltestelle im Dorf bis zur Schule
zuriick. Das Erlebnis ,Schulweg" dient nicht nur der Gesundheit, sondern auch dem
Pflegen und Kniipfen bestehender und neuer Freundschaften.

Aktuell arbeitet die Gemeinde an der Ausrichtung des Landestreffens familieplus 2019,
den Forderungen fiir Familien und dem Tourismus-Mitarbeiter-Haus. Zudem beschéftigt
sich Mittelberg intensiv mit dem Umbau der Volks- und Mittelschule in Riezlern, einem
Walser Kindertag sowie der Vernetzung der bestehenden Vereine in der Talschaft.




Jedes Kind in Rankweil soll bestmdglich und in Sicherheit aufwachsen. Deshalb enga-
giert sich die Marktgemeinde seit Jahren im Programm familieplus und gilt als Modell-
gemeinde im ,Netzwerk mehr Sprache”. Das Netzwerk fordert Spracherwerb und somit
Zugang zu Bildung fiir alle Kinder. Weiterer Baustein ist die Initiative ,Rankweil lasst
kein Kind zuriick”, die den Aufbau von Praventionsketten in den Fokus riickt. Kinder,
Jugendliche und Eltern erhalten damit friihzeitig Unterstiitzungsangebote, die sie fiir
ein gelingendes Aufwachsen, gesellschaftliche Teilhabe und gleiche Bildungschancen
bendtigen. Pravention betrifft viele Lebensbereiche und umfasst Gesundheitsférderung,
friihkindliche, schulische und berufliche Bildung, Kinder-, Jugend- und Sozialhilfe, aber
auch Angebote aus Sport und Kultur.

Derzeit entwickelt die Gemeinde einige Angebote weiter: das Babypaket, den Sprach-
forderleitfaden, die Eltern-Kooperationsvereinbarung (Elterngesprache in Kinderbe-
treuungseinrichtungen), das Modell ,Early Excellence” (Programm zur padagogischen
Arbeit), die Worterburg (spielerischer Spracherwerb fiir Menschen mit nicht deutscher
Muttersprache) und vieles mehr.

Langfristig soll es gelingen, Pravention als Grundeinstellung in der Gemeinde zu eta-
blieren. Das bestmdgliche Aufwachsen der Jiingsten soll zentraler Bestandteil der kom-
munalen Daseinsvorsorge sein. Pravention kann nur gelingen - so der Tenor in Rankweil -
wenn alle Beteiligten das gemeinsame Ziel vor Augen haben, anstatt in (getrennten)
Zustdndigkeiten zu denken. Die Devise lautet ,vom Kind her denken" und das Handeln
danach ausrichten.
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In Zusammenarbeit mit der Bevdlkerung entwickelte die Gemeinde Sulzberg Leitsatze
fiir das Gemeinwesen und ein Energieleitbild. Auf Tafeln sind diese im Zentrum von
Sulzberg und in Thal préasent.

Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf weiter zu verbessern, bietet die Gemeinde
seit Sommer 2018 auf Basis einer Befragung eine noch bedarfsgerechtere Ferienbetreu-
ung der Kindergarten- und Volksschulkinder an. Das seit Jahren bestehende Kinderfe-
rienprogramm wurde gemeinsam mit der Initiative ,Engagiert sein" erweitert. Im Sinne
der Jiingsten wurde bereits 2017 der neue Spielplatz fertiggestellt. Im selben Jahr setz-
te Sulzberg den ersten ,Johrgangsbom” fiir alle im Vorjahr geborenen Kinder, der zweite
folgte dieses Jahr als Zeichen fiir die familienfreundliche Gemeinde.

Fiir mehr Sicherheit fiir die Kinder sorgt die Verkehrsberuhigung um und in der Schul-
straBe. Schiilerinnen und Schiiler aus Thal kommen durch neue Bushaltestellen nun
ebenfalls sicherer und rascher in den Ort.

Der Sulzberger Ulrich NuBbaumer, BirdLife Vorarlberg und das familieplus-Team starten
dieses Jahr gemeinsam ein Projekt fiir Mensch und Natur: Besondere Nistkasten sollen
bedrohten Vogelarten kiinftig zum Briiten zur Verfligung stehen. Nebenbei werden Fa-
milien und besonders die Kinder fiir Naturschutz sensibilisiert. BirdLife Vorarlberg fiihrt
dazu einen Informationsnachmittag und Exkursionen in Sulzberg durch. Die Nistkasten
werden am Kathrinemarkt im November 2018 ausgegeben.




Amt der Vorarlberger Landesregierung
Abteilung Gesellschaft, Soziales und Integration
Fachbereich Jugend und Familie

Landhaus, RomerstraBe 15, 6901 Bregenz

T +43 5574 511 24144

familie@vorarlberg.at
www.vorarlberg.at/familieplus

Stand: September 2018




